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“Los socios de la organización
Keys for Networking de

Kansas hemos abogado por
desarrollar una relación

positiva con el superintendente
del distrito escolar y con la

alcaldía.Este año conseguimos
organizar una gran

manifestación por toda la
ciudad para celebrar el

comienzo de un nuevo año
escolar.Los padres, los

alumnos, los educadores y las
autoridades organizaron una

vigilia con velas frente al
capitolio donde los participan-

tes se comprometieron a
formar una afiliación sana y

fuerte entre el hogar la
escuela y la comunidad”.

  Jane Adams
Keys for Networking

Kansas
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Cuando pienso en buena colaboración con
la escuela se me viene a la mente una alum-
na en particular. Una chica de 18 años que
tenía una leve incapacidad de desarrollo y
sufría de trastornos mentales.Seis semanas
antes de graduarse de escuela superior y de
conseguir su  certificado se puso violenta y
amenazó a una persona en la escuela — de-
lito por el cual se suspende al alumno.

Me llamaron a la oficina de Mississippi
Families as Allies y en seguida fui a la es-
cuela donde me reuní con el asistente del
principal.Él nos hizo pasar a la estudiante y
a mí a un cuarto. Yo esperaba lo peor, pero
el principal me sorprendió al comenzar la
conversación manifestando que no quería
que a la chica la suspendieran de la escue-
la. La miró, comentó que estaba muy orgu-
lloso de su progreso y le preguntó, “¿Cómo
podríamos ayudarte a terminar las pocas
semanas que te quedan?”  Ella me miró fija-
mente y dijo, “¡Me gustaría trabajar con us-
ted!”

El asistente del principal y yo elaboramos un
plan: si ella contenía sus impulsos violentos
y sus amenazas, se le permitiría trabajar los
viernes por la tarde en calidad de trabaja-
dora voluntaria en la oficina de la Federa-
ción. Y así fue: yo pasaba a recogerla todos
los viernes y almorzábamos juntas antes de
irnos a la oficina.

Me enorgullece informarles que obtuvo su
certificado y que todavía trabaja de volunta-
ria en nuestras oficinas. El año pasado le
otorgaron el premio de la voluntaria del año.

(continúa en la página 2)
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Colaboración con los maestros

• Recuerde que los maestros
también son seres humanos.
Aunque se sienta disgustado, sea
cortés. Ayude al maestro a
entender cuán importante él es
en la vida de su hijo.

• Déle al maestro información
que le facilite su labor. Al
comienzo del año escolar
siempre le doy al maestro un
cuaderno con información
pertinente que podría facilitar su
labor. En el cuaderno le explico
acerca de la incapacidad de mi
hijo, le especifico al maestro qué
tácticas han tenido buenos
resultados en el pasado, cuáles
no habían funcionado y le
detallo qué modificaciones han
surtido buen efecto anteriormen-
te.

• No se ofenda si el maestro
le dice que lleva 25 años de
docencia, que por lo tanto
está  seguro de que se
llevarán bien, y en cambio,
paso seguido despacha el
asunto. No tome nada de lo
que suceda en términos
personales. Sencillamente esté
pendiente de cuándo puede
intervenir y cómo ayudar cuando
los hechos lo requieran.

• Mantenga al maestro
informado de qué lecciones
le han gustado a su hijo y
en las que ha demostrado
tener interés especial. Este
tipo de aporte le deja saber al
maestro que tuvo un buen
impacto en su hijo y que la
metodología obtuvo buenos
resultados. Anime a su hijo a que
le hable de estas cosas.

• Envíele a los maestros una
nota de agradecimiento al
final de cada semestre.
Aunque no se le ocurra
señalarles a los maestros algo
que hayan hecho que sea digno
de encomio, déles las gracias por
su ayuda.

Susan Rogers, Tejas
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Desde que mi hijo entró al primer grado ha estado en un Programa de Educación Individualizada
(IEP, siglas inglesas). Ahora está en escuela superior y gracias en parte a que entablé una relación de
colaboración con los educadores, es posible que pueda terminar la escuela “fuera” del programa
de educación especial. Estos años no siempre fueron fáciles, pero algunas cosas fomentaron que
existiera colaboración. He aquí lo que hicimos y lo que les aconsejamos a ustedes:

• Al elaborar el IEP usen una pauta basa-
da en fortaleza. En el primer grado, en las
reuniones de IEP comenzamos por establecer
cuáles eran los puntos fuertes de mi hijo y los
de nuestra familia. Siempre anotábamos las
observaciones. Los educadores nunca nos di-
jeron que éramos padres malos ni que tenía-
mos que ir a sesiones de adiestramiento. Lo
que sí hacíamos era hablar acerca de cómo
utilizar los puntos fuertes de nuestro hijo tanto
en el hogar como en la escuela. Buscamos
estrategias positivas de intervención. Era im-
portante no permitir que todo el peso recayera
sobre la escuela. Nosotros éramos partícipes
y sabíamos a qué teníamos derecho.

• Nunca se den por vencidos. Hubo veces
en que aún los mejores planes se echaban a
perder. Siempre volvíamos a las reuniones del
IEP y hablábamos de cómo hacer las cosas
de manera diferente. Nunca nos culparon por
cosas que hubieran sucedido. Nos hacían sen-
tir que nosotros conocíamos a nuestro hijo me-
jor que nadie y que teníamos algo que aportar.

• No se asombren de que algunos maes-
tros no siguen las normas del IEP.�Cuan-
do nos topábamos con un maestro que no
estaba siguiendo las normas del Programa de
Educación Individualizada solicitábamos re-

unirnos de nuevo. Nos cuidábamos de no
criticar; preferíamos presentar el asunto en
términos de: “¿Qué podríamos hacer para
que el programa funcione?”  Los maestros
necesitan de más respaldo. Una estrategia
que nos fue útil fue la de traer un psicólogo
para que les explicara la incapacidad del
niño y cómo sus limitaciones podrían afec-
tar su conducta en la escuela. También em-
pleamos esta estrategia para disipar la per-
cepción errada del maestro de que con un
nuevo tratamiento veríamos un cambio radical.

• Reúnanse con el principal de la escuela
antes de que comiencen las clases. Nos
dimos cuenta de que era importante que
en la escuela estuviesen enterados de la si-
tuación. Le describimos al principal el cur-
so que tomaba la conducta del niño, lo que
podían esperar y lo que en el pasado había
dado buenos resultados para ayudarlo.

• No dé marcha atrás. Aunque asistíamos
a estas reuniones como miembros de un
equipo y evitábamos asumir una postura de
oposición, siempre estábamos conscientes
de nuestros derechos y los conocíamos muy
bien. Llegado el caso, conocíamos bien el
sistema legal y estábamos equipados para
batallar.
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(continúa en la página 5)

La Ley de Educación para
Personas Incapacitadas
(Individuals with Disabilities
Education Act), así como las
Enmiendas efectuadas en el
año 1997 es un decreto
práctico que les ofrece un
respaldo excelente a los niños
que tienen problemas
emocionales y de conducta, así
como a sus  familiares que
tanto los quieren.
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“Traiga una copia del IEP que
elaboraron para su hijo a
todas las conferencias de
padres y maestros. Repásela
con todos los maestros de su
hijo para estar seguro de que
todos los maestros de su hijo
han visto el documento y de
que entienden las necesidades
del niño. De esta manera
tendrá más aportes para
utilizar en reuniones del IEP
en el futuro”.

Teri Toothman
Virginia Occidental
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(continúa en la página 6)
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“IDEA crea oportunidades para
que los educadores se asocien
con la familia con el fin de que
los niños con incapacidades
emocionales obtengan mejores
resultados. Los padres
deberán usar lo que saben de
sus hijos para crear programas
que de veras los ayuden a
mejorar su vida”.

Dixie Jordan
Minesota
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El nuevo proyecto
respalda a las familias

Families and Advocates
Partnership for Education
(FAPE por sus siglas inglesas)
intenta mejorar los resultados
académicos para los niños
discapacitados. Esta afiliación
sirve para vincular a las
familias, a los defensores y a
quienes abogan por sí mismos
a comunicar el nuevo enfoque
de IDEA. Federation of
Families está asociada con
FAPE.

He aquí algunas de las formas
mediante las cuales FAPE
podría apoyar a las familias
que se involucren en este
proyecto:

• Podría proporcionarles
información escrita acerca de
IDEA ‘97.

• Ofrecerles adiestramiento
relacionado con IDEA ‘97.

• Orientar y enviarlas a las
organizaciones locales,
estatales y nacionales que
sean competentes y a los
defensores pertinentes.

• Proporcionarles información
acerca de la mejor forma de
que los estudiantes
discapacitados puedan
obtener mejores resultados.

Para más información sírvase
comunicarse con la Federación
o con FAPE. Dirección postal,
dirección electrónica y
teléfonos de FAPE:

PACER Center, 4826 Chicago
Avenue South, Minneapolis,
MN 55417-1098. Puede
también llamar gratis al
teléfono (888)248-0822.
Mensajes: (612)827-2966.
TTY: (612) 827-7770.
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La reunión del Programa de Educación Individualizada (IEP, por sus siglas inglesas) le ofrece a
los padres la oportunidad de abogar por su hijos. El proceso tiene mejores resultados cuando
se considera como una asociación que incluye a los padres, al niño, al personal de la escuela
y al sistema de respaldo de toda la comunidad. Como padres, bien sea si ustedes tienen una
buena relación con la escuela o si solamente habla con los maestros y con el personal de
servicio cuando hay algún problema, las sugerencias a continuación podrían ayudarles a fo-
mentar la buena comunicación.

• Hagan su tarea. Conozcan cuáles son
los derechos y las responsabilidades de
su hijo conforme a las leyes federales y
estatales. Los padres pueden solicitar que
se convenga una reunión del IEP durante
el año. Siempre que vaya a ocurrir un
cambio grande en la situación del niño
se deberá celebrar una reunión del IEP.

• Vayan preparados para discutir tanto
las necesidades de su hijo como sus
destrezas. Para estar aun mejor prepa-
rados ustedes deben convertirse en caras
familiares en la escuela a la que asiste su
hijo. Por ejemplo, participen en la Aso-
ciación de Padres y maestros y ofrezcan
sus servicios voluntarios en el aula.

• No firmen ningún documento a me-
nos que entiendan lo que están fir-
mando y estén de acuerdo con lo que
dice. Ustedes tienen derecho a hacer pre-
guntas y a sentirse cómodos con la infor-
mación que les presenten.

• Enfoquen en otras metas además de
las académicas. Ustedes debe hablar
de otras habilidades, de las destrezas téc-

nicas, sociales y culturales que sus hijos
necesitan para poder tener éxito en la
vida. Cerciórense de que el programa
incluye oportunidades de participación en
programas de arte y de otras cosas que a
él/ella le interesen.

• Cerciórese de que el IEP abarca al
niño de manera integral��El plan por
escrito deberá  tener formas de recono-
cer que el niño es disciplinado y respon-
sable, así como medidas para darle su
merecida recompensa.

• Lleven a un defensor a las reunio-
nes. La ley ha resuelto que ustedes pue-
de ir a las reuniones acompañados por
alguien que esté capacitado para contri-
buir a que el IEP de su hijo sea favorable.
Si no conocen a nadie que pudiera abo-
gar por ustedes, póngase en contacto con
la organización local de padres para que
les recomienden a alguien. Antes de invi-
tar a esa persona a que los acompañe a
la reunión del IEP deberán sentir que con-
fía de esa persona.
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“A mis papás se les hizo
difícil conseguirme IEP
aunque yo, debido a mi
tratamiento, había estado
ausente de la escuela sin
excusa. Tan pronto entré en
IEP los maestros y los otros
alumnos me trataban en
forma diferente. Por lo
general se cree erróneamente
que si uno tiene una
enfermedad mental uno es
estúpido. Lo que más me
ayudó a mí fue tener a
alguien en quien confiar con
quien pudiera hablar de
cualquier cosa y saber que,
fuese cual fuese mi problema
esa persona no divulgaría lo
que yo le dijera. Tuve suerte
porque esa persona era mi
psiquiatra. Creo que la mayor
parte de los jóvenes se
beneficiarían si tuvieran a
alguien con quien hablar –
alguien como mi mentor o
alguna otra persona joven
que también hubiese estado
por el sistema o que hubiese
pasado por circunstancias
similares”.

Julie LaMonaca
Oregón
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Yo no me gradué de la escuela superior.  A ve-
ces me pregunto si fue por culpa mía o por la
de los adultos que supuestamente me estaban
guiando.  Me había atrasado en lectura y en
matemáticas tan rápidamente, que pronto se
me hizo difícil ponerme al día.  Me di cuenta
de que, a pesar de ser una persona adulta,
carezco de las destrezas suficientes para leer,
escribir y realizar cálculos matemáticos satis-
factoriamente. Ha sido ya en la vida adulta
cuando a diario me ha hecho falta mi certifica-
do de escuela superior.  No puedo obtener un
empleo que pague más del salario mínimo.

¿Saben lo difícil que resulta tratar de vivir de un
salario mínimo?  No puedo comprar lo que me
gusta y a veces ni lo que necesito.  Diariamente
vivo limitada a un presupuesto.  Cuando se lle-
ga a la edad adulta, ya nadie quiere seguir
haciéndose cargo de uno. ¿Por qué habrían de
hacerlo?  Ya uno es  persona adulta.  Si me
permiten un consejo, sería: Permanezcan en la
escuela y hagan valer su derecho a obtener una
educación.
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(continúa en la página 9)
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¡Atención! El Comité Juvenil
(South Committee) está
planificando varias actividades
para la conferencia anual de
la FFCMH. Habrá una sala de
reuniones y se llevarán a cabo
algunas actividades sociales
para los jóvenes. Al
matricularte, dile a la persona
encargada de la mesa que
tienes interés en participar en
las actividades para los
jóvenes y pídele que te
entregue el paquete con la
información escrita.
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• Síguete a ti mismo. No te dejes arras-
trar por los demás simplemente para con-
seguir que te acepten. Tan pronto yo dejé
de dejarme llevar por lo que el grupo
quería fue que pude seguir mi propia co-
rriente y pude darme cuenta de qué era
lo que yo quería.

• Pídele consejos a gente que tú sa-
bes que te dirán la verdad. Llegó el
momento en que quise dejar la escuela
pero hablé con una amiga que me con-
venció de que yo sí podía terminar mis
estudios. Ella me incitó a que me bajara
de esa nube y me enfrentara a la reali-
dad. Pensé en lo que a mí me gustaría
llegar a ser y en lo que quería hacer y
decidí luchar ahora para poder estar con-
tento en el futuro.

• Aprende a no hacerle caso a la gen-
te. Desafortunadamente yo me metí en
muchas peleas. Muchos se metían con-
migo y terminaba peleando con ellos para
que dejaran de molestarme. Después me
di cuenta de que era mejor no prestarles

atención y evitar peleas. No hacerle
caso a las cosas que nos dicen es difícil
porque a veces nos parece que es cier-
to lo que nos dicen por molestarnos.
Cuando eso sucede, es importante en-
frentarnos a nuestros propios asuntos.
Por ejemplo, algunos tipos se burlaban
de mi porque me gustaba estar con las
muchacha. Me puse a pensar y me di
cuenta de que eso era verdad — si las
acompañaba — pero eso no era nin-
gún problema.

• Busca respaldo. El apoyo de amigos
y familiares hace que todo sea más fá-
cil. Pídeles que te ayuden; no temas de-
jarles saber a otros lo que tú necesitas.
Algunas veces tendrás miedo de dejar-
les saber a otros cómo te sientes pero
lo que yo aprendí es que cuando uno
no guarda secretos nadie puede sacar-
le a uno nada en cara.

• Trata y trata. Si tratas de hacer esto y
fracasas, inténtalo de nuevo. Es impor-
tante superarte. Ten paciencia.
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El proceso global, al cual en
inglés se le ha dado el nombre
de wraparound, orienta a los
profesionales que forman
parte del equipo de servicios,
a las familias y a quienes
proveen respaldo para que
puedan crear formas de
intervención y apoyo dirigidas
a los estudiantes que sufren o
que podrían llegar a sufrir
trastornos de comportamiento
como consecuencia de sus
limitaciones. Este proceso, que
está basado en fortaleza,
sirve para aunar a todas esas
personas y a los representan-
tes de la comunidad y a
animarlos a que se dediquen a
desarrollar este proceso que se
propone seguir creando
servicios sin igual para
respaldar al estudiante, a su
familia, a los maestros y a
otros prestatarios de servicio.
En este plan global confluyen
factores de respaldo y una
variedad de servicios:
proveerle a la familia
oportunidad de descanso,
mentores, respaldo por parte
de grupos paritarios, la
posibilidad de asociarse con
otros padres y asistencia social
para  asuntos esenciales tales
como vivienda, transportación,
trabajo, cuidado de los niños,
salud y seguridad.

Los componentes escolares de
los servicios extendidos
incluyen destrezas académi-
cas, sociales y de comporta-
miento basadas en fortaleza,
estrategias de enseñanza,
asistencia técnica, asesoría y
respaldo para los maestros. El
elemento clave de este proceso
global es que todos los
involucrados — la familia, el
estudiante y los profesiona-
les — deben llegar a un
acuerdo con respecto a los
resultados que desean
obtener.

(continúa en la página 11)
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“El proceso de wraparound no
estaba dando resultado. El
equipo accedió a tratar de
solucionar  los problemas. En
la reunión previa a la junta en
que se convocaría a los
integrantes del equipo, la
Federación envió a un
defensor para que se reuniera
con el principal y la  maestra.
Al hablar de los puntos fuertes
del alumno, la persona
encargada de la reunión le
preguntó a la maestra cómo
podría el equipo ayudarla a
ella. Con lágrimas en los ojos
la maestra contestó, “Nunca
nadie me había preguntado
tal cosa. Ahora me doy cuenta
de que a ustedes les preocupa
este niño tanto como a mí”.
Ese día aprendimos una
lección importante. Al maestro
hay que tratarlo de la misma
manera que se trata a los
padres”.

Jane Adams
Kansas
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“Si la escuela no proporciona
cuadernos para anotar las
tareas los padres deben
comprárselos. Enséñele al niño
cómo anotar diariamente la
tarea escolar que le han
asignado para hacer en la
casa. Cuando las haya
terminado, repáselas y
fírmeselas. De esta manera el
maestro sabrá que en la casa
se ocuparon de que el niño
hiciera la tarea. La familia
debe separar un rato para que
el niño haga la tarea asignada
y deberá programarle
momentos de descanso y de
entretenimiento.

Teri Toothman
Virginia Occidental

(continúa en la página 13)
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“Muchas veces en la escuela
no me hacen caso cuando les
doy sugerencias ni las ponen
en práctica”. No se desanime
si es así como usted se siente.
A veces lo único que se
necesita es que un sólo
maestro o alguien del personal
escolar le ponga atención a
sus sugerencias y lo respalde
antes de que traten de hacer
lo que usted aconseja.

Pat Baker
Utah
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• Sea constante. Establezca una hora
para que su hijo haga regularmente la
tarea escolar.

• Haga silencio. Escójale un lugarcito
tranquilo donde no se oiga mucho ruido
para que estudie. Asegúrese que tiene
buena iluminación.

• Sea atento. Apague la televisión y el ra-
dio. Siéntese a la mesa con su hijo y lean
juntos. Esto le permitirá estar con él si
necesita ayuda.

• Ayúdelo a prestar atención a las ins-
trucciones. Antes de que su hijo empie-
ce a trabajar explíquele las instrucciones
para hacer la tarea. Asegúrese de que
entiende lo que tiene que hacer.

• Organícese. Tenga a mano las cosas
que su hijo necesita para hacer la tarea:
libros, cuadernos, lápiz, sacapuntas, re-
gla, borrador, plumones, diccionario, etc.

• Sírvale de ejemplo. Mientras su hijo
termina la tarea siéntese cerca a leer o a
trabajar en su propio proyecto. Así le ser-
virá usted de ejemplo.

• Repásele el trabajo. Tan pronto termi-
ne de hacer la tarea repase el trabajo.
Busque los errores y anímelo para que
los corrija. Ilustre con ejemplos las con-
testaciones correctas para que las entien-
da.

• Sea cuidadoso. Cerciórese de que haya
terminado todas las tareas escolares.

• Esté siempre listo. Anime a su hijo a po-
ner sus tareas en cierto cuaderno en parti-
cular o en una carpeta. Debe dejar la ta-
rea cerca de la puerta o en un sitio donde
pueda encontrarla con facilidad.

• Mantenga una actitud positiva. ¡Eló-
gielo por su buen trabajo!

“Las relaciones son primordia-
les para establecer un proceso
de colaboración con la escuela.
Tiene que establecer una
relación con los maestros y
fomentar una buena relación
entre el alumno y ellos. Los
problemas comienzan cuando
los niños se sienten desconec-
tados. Todos debemos trabajar
juntos para que los niños se
sientan seguros en la escuela”.

Carolyn Nava
Colorado



○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

��

“Los padres desean poder
hablar con alguien que haya
pasado por lo mismo –alguien
que haya tratado de tener
conversaciones igualmente
difíciles con el personal de la
escuela, que se haya
preocupado porque su hijo se
sentía extremadamente
frustrado, alguien a quien
hayan culpado por el
problema de incapacidad de
su hijo. El encargado del
WRAP llena esos requisitos”.

Marsha Thibodeau
Rhode Island
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“El comité encargado de la
buena acogida ha conseguido
que tanto la escuela como la
comunidad sean más amables
con los niños. Me siento
orgullosa de ser representante
de los padres porque de esa
manera ayudo, no solamente
a mi hijo, sino a todos los
niños.

Elizabeth Álvarez
California
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Northwood Alliance for Children and
Families, en asociación con Cooperative
Education School Assobiation #9, ha
abierto un nuevo puesto que está en la
etapa experimental: se trata del puesto de
estratega escolar. El estratega apoya a los
estudiantes que tienen limitaciones de sa-
lud mental y a su familia para que el pro-
grama escolar tenga buen rendimiento.
Sus obligaciones son las siguientes:

• Promover cooperación y coordinación
entre la escuela, la familia y el perso-
nal de los organismos de la comuni-
dad.

• Ayudar a planificar el manejo de crisis,
en las evaluaciones de la conducta y a
elaborar el IEP

• Actuar como fuente de información y a
canalizar al estudiante y a su familia a
otros servicios a los cuales la escuela
tenga acceso.

• Adiestrar y asesorar al personal de la
escuela.
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1021 Prince St. • Alexandria, VA 22314-2971

F E D E R A T I O N  O F  F A M I L I E S
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“Saludos a todas aquellas
personas a lo largo y a lo
ancho del país que comparten
nuestros intereses. Reconoce-
mos que la única forma de
lograr que haya colaboración
productiva y sensible entre
nuestras escuelas y el sistema
de cuidado de los niños es
mediante el patriotismo,
mediante la tenacidad y
valentía de las acciones de
todos ustedes. Nuestros
esfuerzos son esenciales para
que nuestra patria continúe
fortaleciéndose”.

Gail Daniels
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“Nuestros niños representan el
potencial de la nación —
madres, padres, funcionarios
policiales, conductores de taxi,
maestros, organizadores
familiares, ministros,
trabajadores sociales o
presidentes de los Estados
Unidos”.

Gail Daniels
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